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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Ate, 13 de Noviembre del 2022
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000169-2022-EMAPE/GG

VISTO:

El Informe N° 901-2022-EMAPE/GRH de la Gerencia de Recursos Humanos, Informe
N° 000117-2022-EMAPE/GCPP de la Gerencia Central de Planeamiento y Prepuesto y
Memorandum N° 0000270-2022-EMAPE/GG de la Gerencia General relacionado a la
encargatura del Gerente Central de Planeamiento y Prepuesto.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad An6nima —
EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146 de fecha 26 de junio de
1986 y constituida como sociedad anénima por Escritura Publica del 22 de diciembre
de 1986, es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene
personeria juridica de derecho privado; tiene como objetivo principal, dedicarse a la
construccién, remodelacion, conservacion, explotacién y administracién de autopistas,
carreteras y demas vias de transito rapido, sean estas urbanas, interurbanas o
suburbanas, incluyendo sus vias de acceso, puentes, pasos a desnivel, zonas de
servicio y zonas de recreacion, en forma directa o por contrato o encargos con
terceros;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 00129-2021-EMAPE/GG de fecha
03 de setiembre del 2021, se aprobd la modificacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Empresa Municipal Administradora de peaje de Lima S.A. — EMAPE
S.A;

Que, mediante Informe N° 000117-2022-EMAPE/GCPP de fecha 12 de noviembre de
2022, la Ing. Diana Ynes Cardenas Raymondi, Gerente Central de Planeamiento y
Presupuesto, solicita a la Gerencia General, licencia con goce de haber, el 14 de
noviembre de 2022 hasta el 18 de noviembre de 2022, por motivo de invitacion para
participar en en el intercambio entre pares (P2P) Medellin (Colombia) - Freetown
(Sierra Leona) sobre los “teleféricos urbanos”. Este evento es un esfuerzo conjunto
entre UrbanShift y C40 Cities Finance Facility - CFF y esta previsto para realizarse del
15 al 17 de noviembre de 2022 en Medellin, Colombia;

Que mediante Memorandum N° 000270-2022-EMAPE/GG de fecha 11 de febrero de
2022, la Gerencia General comunica la conformidad de la licencia con goce de haber
desde el 14 de noviembre de 2022 hasta el 18 de noviembre de 2022, de la Ing. Diana
Ynes Cardenas Raymondi, Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto.
Asimismo, dispone la encargatura al Lic, Victor Amasifuen Paredes, Gerente de
Presupuesto;
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N°003-97-TR, establece lo siguiente: “(...) se suspende el contrato de trabajo cuando
cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del
empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el vinculo
laboral (...)”;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil mediante el Informe Técnico
N°222-2017-SERVIR/GPGSC, sefialé lo siguiente: “(...) Siendo asi, el trabajador
puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de
trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto
al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracion, por lo que
se debe entender que la licencia podré ser otorgada y/o renovada por los periodos
que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso (...)".

Que, Mediante Resolucion de Gerencia General N° 166-2015-EMAPE/GG de fecha
10 de noviembre de 2015, se aprobo el Texto Unico Ordenado del Reglamento Interno
de Trabajo — RIT de la Empresa Municipal de Peaje de Lima S.A. - EMAPE S.A., en
el cual en su capitulo VII, articulo 48° dice lo siguiente: “El otorgamiento de permisos
y/o licencias por motivos particulares es facultad de EMAPE S.A. y su autorizacion
estara sujeta a las necesidades propias de trabajo, las limitaciones establecidas, el
presente Reglamento, los convenios y la legislacion laboral vigente.(...)";

Que, a través del Informe N° 901-2022-EMAPE/GRH la Gerencia de Recursos
Humanos, concluye que la Ing. Diana Ynes Cardenas Raymondi, Gerente Central de
Planeamiento y Presupuesto, cuenta con autorizacion de la Gerencia Central de
Administracion y Finanzas Proveido N° 0009175-2022-EMAPE/GCAF de fecha 12 de
febrero de 2022, de la licencia con goce de haber desde el 14 de noviembre de 2022
hasta el 18 de noviembre de 2022;

Que, en virtud a lo dispuesto por el inciso e) del articulo 34° del Estatuto Social de
EMAPE S.A. asi como en lo establecido en el numeral 18.8 del Articulo 18 del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién Gerencia
General N° 000129-2021-EMAPE/GG de fecha 03 de setiembre del 2021 y en uso de
las facultades conferidas al Gerente General de la Empresa,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- ENCARGAR a partir 14 de noviembre de 2022 hasta el 18 de
noviembre de 2022, al sefior Victor Amasifuen Paredes, Gerente de Presupuesto, el
cargo de Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto de la Empresa Municipal
Administradora de Apoyo a Proyectos Estratégicos — EMAPE S.A., mientras dure la
ausencia de la Ing. Diana Ynes Cardenas Raymondi.

ARTICULO 2.- Notificar la presente Resolucion a la Ing. Diana Ynes Cardenas
Raymondi, al Lic. Victor Amasifuen Paredes y a la Gerencia de Recursos Humanos
para los fines que correspondan.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion la
publicacion y difusion de la presente Resolucion en el portal web institucional
(www.emape.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Ing. JOSE ROMULO BULEJE GUILLEN
Gerente General
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